
 

 
 

 
 
 

แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

 
 
 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์เอน 
อ าเภอท่าเรือ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 บทน ำ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548  ก าหนดให้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และแผนการ
ด าเนินงาน  เพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางในการพัฒนาให้สอดคล้องซึ่งกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี  และงบประมาณรายจ่าย 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548  ข้อ 4  ได้ให้นิยามแผนการด าเนินงาน  ไว้ดังนี้ 
  “แผนกำรด ำเนินงำน”  หมายความว่า  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 
  จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกล่าว  จึงกล่าวได้ว่า แผนการด าเนินงาน นั้น  มิใช่การ
จัดท าแผนพัฒนา แต่เป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในแต่ละปีงบประมาณ เพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาในพื้นที่ด าเนินการ 

1.2 วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนาสามปี และแผนการ
ด าเนินงาน นั้น  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา  และกิจกรรมการพัฒนาที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณนั้นๆ  เพ่ือให้แนวทางใน
การด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  ลด
ความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆของ
แผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 
  แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือ
ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

1.3 แนวทำงในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
  1. แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการ
ด าเนินงาน  และการประเมินผล   



 

  2. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนการด าเนินงาน  (Action 
Plan) จัดท าหลังจากที่ได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้วแสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการด าเนินการจริง 
  3. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงาน ที่จะเข้ามาด าเนินงานในพื้นที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
แผนผังขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนนิงำน 

  จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 (หมวด 5 ข้อ 6) ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานโดย
มีข้ันตอน  ดังนี้ 
 
 
 
 

 
  

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการสนับสนุน 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุน 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุน 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 
 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

 

เสนอร่างฯ ต่อผู้บรหิารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 

 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

หน่วยงานอ่ืน 

 



 

1.4 ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 หมวด 5 ข้อ 26   ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลางส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
  แผนการด าเนินงาน ต้องจัดท าให้เสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณ นั้น ๆ หรือ
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยราชการ
ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในปีงบประมาณนั้น  

1.5 ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
  1. แสดงถึงความชัดเจนในการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
  2. แสดงความสอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  3. เพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ 
  4. สะดวกต่อการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในปี
นั้น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ 

แผนกำรด ำเนนิงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2557 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพธิ์เอน  อ ำเภอท่ำเรือ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 

 
          

  

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ 

จ ำนวน
โครงกำร
ทั้งหมดใน

แผน ปี พ.ศ.
2557 

จ ำนวนโครงกำร
ที่ด ำเนินกำร 

ตำมงบประมำณ 
พ.ศ.2557 

จ ำนวนงบประมำณ 
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ทั้งหมด 

ยุทธศำสตร์ที่ 1  กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน         
  แนวทำงท่ี 1  แนวทางการพัฒนาการก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน  

สะพาน  ทางเท้า  
6 4 817,500 67 

  แนวทำงท่ี 2  แนวทางการพัฒนาการขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึง - -  -  - 
  แนวทำงท่ี 3  แนวทางการพัฒนาระบบการจราจรและการขนส่งภายในต าบลให้

มีประสิทธิภาพ 
- -  -  - 

  แนวทำงท่ี 4  แนวทางการพัฒนาการขยายเขตบริการประปาให้ทั่วถึง - -  -  - 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต         
  แนวทำงท่ี 1  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมสุขภาพอนามัย 15 12 839,500 80 
  แนวทำงท่ี 2  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา 14 10 1,979,640 71 
  แนวทำงท่ี 3  แนวทางการพัฒนาด้านการจัดสวัสดิการสังคม 6 3 5,112,600 50 



 

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ 

จ ำนวน
โครงกำร
ทั้งหมดใน

แผน ปี พ.ศ.
2557 

จ ำนวนโครงกำร
ที่ด ำเนินกำร 

ตำมงบประมำณ 
พ.ศ.2557 

จ ำนวนงบประมำณ 
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ทั้งหมด 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต     
 

  
  แนวทำงท่ี 4  แนวทางการพัฒนาด้านการจัดโภชนาการที่ดีให้กับประชาชน - - - - 
  แนวทำงท่ี 5  แนวทางการพัฒนาด้านระบบป้องกันภัย 3 3 191,000 100 
  แนวทำงท่ี 6  แนวทางการพัฒนาด้านเกษตรกรรม 2 1 30,000 50 
ยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม     

 
  

  แนวทำงท่ี 1  แนวทางการพัฒนาด้านการจัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 4 2 52,000 50 
  แนวทำงท่ี 2  แนวทางการพัฒนาจัดสร้างระบบบ าบัดและก าจัดขยะ 1 1 60,000 100 
  แนวทำงท่ี 3  แนวทางการพัฒนาด้านการสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4 3 237,528 75 

ยุทธศำสตร์ที่ 4   กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมกำรลงทุนและพำณิชยกรรม     
 

  
  แนวทำงท่ี 1  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการสร้างงาน สร้างอาชีพ และ

สร้างรายได้ให้กับประชาชน 
2 2 60,000 100 

ยุทธศำสตร์ที่ 5  กำรพัฒนำด้ำนศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และ     
 

  
ภูมิปัญญำท้องถิ่น     

 
  

  แนวทำงท่ี 1  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

11 7 245,000 64 



 

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ 

จ ำนวน
โครงกำร
ทั้งหมดใน

แผน ปี พ.ศ.
2557 

จ ำนวนโครงกำร
ที่ด ำเนินกำร 

ตำมงบประมำณ 
พ.ศ.2557 

จ ำนวนงบประมำณ 
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ทั้งหมด 

ยุทธศำสตร์ที่ 6  กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำองค์กร     
 

  
  แนวทำงท่ี 1  แนวทางการพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 21 17 350,000 81 

  รวม 89 65 9,974,768 73 

 


